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Organisationen und ihre Mitarbeiter verändern sich fortlaufend und lernen dazu, um konkurrenzfähig zu
bleiben. Zu diesem Zweck setzen Unternehmen immer häufiger Großgruppenverfahren ein, denn diese haben
klassischen Workshopmethoden einiges voraus: Sie erzeugen Bewegung, initiieren Kontakte und
Diskussionen, fördern die Identifikation und garantieren die Nachhaltigkeit von Veränderungen in
Organisationen – kurz: sie binden auf aktive und effektive Weise viele Menschen in einen gemeinsamen
Entwicklungsprozess ein. Die Arbeit mit großen Gruppen ist gleichzeitig zielführend und unterhaltsam.

Alles drin: Zum einen „klassische Verfahren“ wie Zukunftskonferenz, Open Space, Appreciative Inquiry,
RTSC, World Café, sowie deren Entwicklung, Einsatzgebiete, Ablauf und Nutzen. Zum anderen
Weiterentwicklungen und Trends, neue Anforderungen, integrative Ansätze, Einbindung neuer Technologien
u.v.m., sowie Tipps zur Dramaturgie in Großgruppen.

Direkt loslegen: Mit konkreten Tipps, Checklisten, Experteninterviews, Fallbeispielen und
Erfahrungsberichten aus bekannten Unternehmen, Hinweisen zu speziellen Einsatzmöglichkeiten von
Großgruppenverfahren und, damit nichts schiefgeht, Vorbereitungs-Tipps zu Räumlichkeiten, Ton,
Visualisierung, Dokumentation und Zeitplanung.

Die zweite Auflage wurde aktualisiert und um aktuelle Themen (u.a. Social Media, Großgruppen in
Veränderungsprojekten) ergänzt.
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From reader reviews:

Shirley Frazier:

Typically the book Interaktive Großgruppen: Change-Prozesse in Organisationen gestalten (German Edition)
has a lot associated with on it. So when you make sure to read this book you can get a lot of gain. The book
was authored by the very famous author. The writer makes some research previous to write this book. That
book very easy to read you can find the point easily after looking over this book.

Edward Emory:

Do you one of the book lovers? If so, do you ever feeling doubt when you find yourself in the book store?
Aim to pick one book that you just dont know the inside because don't assess book by its cover may doesn't
work is difficult job because you are scared that the inside maybe not since fantastic as in the outside look
likes. Maybe you answer may be Interaktive Großgruppen: Change-Prozesse in Organisationen gestalten
(German Edition) why because the fantastic cover that make you consider about the content will not
disappoint you. The inside or content is usually fantastic as the outside or even cover. Your reading 6th sense
will directly guide you to pick up this book.

Donald Scott:

You may spend your free time to read this book this book. This Interaktive Großgruppen: Change-Prozesse
in Organisationen gestalten (German Edition) is simple to deliver you can read it in the park your car, in the
beach, train as well as soon. If you did not get much space to bring often the printed book, you can buy the
actual e-book. It is make you easier to read it. You can save the actual book in your smart phone. So there are
a lot of benefits that you will get when you buy this book.

Ralph Smith:

This Interaktive Großgruppen: Change-Prozesse in Organisationen gestalten (German Edition) is brand-new
way for you who has intense curiosity to look for some information given it relief your hunger details.
Getting deeper you in it getting knowledge more you know or you who still having tiny amount of digest in
reading this Interaktive Großgruppen: Change-Prozesse in Organisationen gestalten (German Edition) can be
the light food for yourself because the information inside this book is easy to get by anyone. These books
produce itself in the form and that is reachable by anyone, that's why I mean in the e-book web form. People
who think that in publication form make them feel drowsy even dizzy this guide is the answer. So there is no
in reading a guide especially this one. You can find what you are looking for. It should be here for a person.
So , don't miss it! Just read this e-book sort for your better life in addition to knowledge.
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